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Муниципальное образование город Салехард

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение о денежном содержании, материальном стимулировании и формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Салехард
	Принято Городской Думой

города Салехарда

______________ 2017 года


Руководствуясь Уставом муниципального образования город Салехард, Городская Дума города Салехарда р е ш а е т:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о денежном содержании, материальном стимулировании и формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Салехард, утвержденное решением Городской Думы города Салехарда от 18 сентября 2015 года № 66.
2. Опубликовать настоящее решение в городской общественно-политической газете «Полярный круг» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Салехард – www.salekhard.org.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Председатель Городской Думы 
города Салехарда








        В.К. Мартынюк
г. Салехард

_______________ 2017 года 

№ ____
Утверждено

решением Городской Думы

города Салехарда

от ___________ 2017 года № _____
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение о денежном содержании, материальном

стимулировании и формировании фонда оплаты труда муниципальных

служащих муниципального образования город Салехард

В Положении о денежном содержании, материальном стимулировании и формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Салехард, утвержденном решением Городской Думы города Салехарда от 18 сентября 2015 года № 66:

1. в восьмом абзаце подпункта 2 пункта 2.1 слова «, выплачиваемая» заменить словами «и материальная помощь, выплачиваемые»;

2. пункт 9.1. изложить в следующей редакции:
«9.1. С целью оказания социальной поддержки муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере месячного денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также в случае, предусмотренном пунктом 9.2 настоящего Положения.»;

3. дополнить пунктом 9.1-1 следующего содержания:

«9.1-1. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году на дату начала отпуска.
В случае разделения отпуска на части материальная помощь выплачивается при предоставлении одной из частей отпуска по выбору муниципального служащего.

Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальному служащему, уволенному с муниципальной службы и получившему материальную помощь, предусмотренную настоящим пунктом, в текущем календарном году и вновь принятому в этом же году на муниципальную службу, материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается.»;
4. пункт 9.2. изложить в следующей редакции:

«9.2. В случае смерти (гибели) близкого родственника (свойственника) муниципального служащего (одного из родителей, одного из опекунов (попечителей), супруга (супруги), ребенка, подопечного, родного брата или сестры) муниципальному служащему выплачивается материальная помощь.

Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего с приложением копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свойство) с умершим (копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении (усыновлении), копия свидетельства об установлении отцовства, копия документа, подтверждающего опекунство (попечительство), копия свидетельства о перемене имени, и копии других документов, подтверждающих родство (свойство)), и правовой акт представителя нанимателя (работодателя).».

5. в подпункте 6 пункта 12.1:

а) после слов «оплачиваемого отпуска» дополнить словами «и материальной помощи»;

б) слово «двухмесячного» заменить словом «трехмесячного»;

6. в пункте 7 приложения № 3 слово «локальный» исключить;

7. в пункте 4 приложения № 5 слово «локального» исключить.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Городской Думы города Салехарда «О внесении изменений в Положение о денежном содержании, материальном стимулировании и формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Салехард»

Постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 декабря 2016 года № 222-ПГ «О внесении изменений в Типовое положение о порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения государственным гражданским служащим исполнительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа» (далее – Типовое положение) внесены изменения в Типовое положение, утвержденное постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 июня 2010 года N 122-ПГ, а именно: установлены случаи назначения служащим материальной помощи.

В соответствии с Типовым положением (в редакции от 26.12.2016) материальная помощь выплачивается государственному служащему в случае смерти (гибели) близкого родственника (свойственника) государственного служащего (одного из родителей, одного из опекунов (попечителей), супруга/супруги, ребенка, подопечного, родного брата или сестры), а также в связи с предоставлением государственному служащему очередного отпуска (части отпуска).

Пунктом 5 статьи 5 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлена взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации посредством обеспечения соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих.

Проект решения Городской Думы города Салехарда «О внесении изменений в Положение о денежном содержании, материальном стимулировании и формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Салехард» разработан в целях приведения муниципальных правовых актов, устанавливающих отдельные дополнительные материальные выплаты муниципальным служащим, в соответствии с законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа.
Кроме того, проектом устраняются технические опечатки, не являющиеся юридически значимыми факторами и не влекущими правовых последствий.

Проект решения разработан в соответствии с правовыми актами:

· статьи 5, 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

· статья 18 Закона ЯНАО от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»;

· Закон ЯНАО от 06 декабря 2005 года № 77-ЗАО «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ямало-Ненецкого автономного округа»;

· постановление Губернатора ЯНАО от 21 июня 2010 года № 122-ПГ «О порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения государственным гражданским служащим исполнительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа»;

· постановления Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 декабря 2016 года № 222-ПГ «О внесении изменений в Типовое положение о порядке установления отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения государственным гражданским служащим исполнительных органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа»;

· Устав муниципального образования город Салехард.

При разработке проекта департамент финансов не допускал включение в проект положений, способствующих созданию условий для коррупционных проявлений.
Финансово-экономическое обоснование прилагается.
Проект решения направлен для размещения на официальном сайте муниципального образования город Салехард в сети Интернет www.salekhard.org в целях проведения независимой экспертизы. 

Начальник департамента финансов

Администрации города Салехарда






         Е.В. Уфимцева

ПРОЕКТ


вносится Главой


Администрации города Салехарда








